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Prihovor predsedu predstavenstva
DYNAMIK HOLDING, a.s.

, , Hovorieva sa, Ze ak Vam zhori fabrika, jediné, Co zostane,

je znacka. A ¢im je déveryhodnejsia, stabilnejsia, zodpovednejsia
a férovejSia, tym je jej hodnota vyssia. Najdélezitejsia je vsak moralna
hodnota znacky, ktort v DYNAMIKU budujeme spolu s nasimi projektami
uz viac ako 30 rokov.

Tato hodnota je vyjadrenim toho, ako sa denno-denne snaZime nielen
pracovat, ale aj Zit. Je suborom mnohych pravidiel, ktoré z nas robia
predovsetkym slusnu spolocnost, konajtcu za vsetkych okolnosti a na
vsetkych trovniach nasich ¢innosti transparentne a s velkym respektom

k pisanym aj nepisanym zakonom, prirode a komunite, v ktorej pésobime.

Nasa moralna hodnota je zakladom Etického kodexu DYNAMIK, ktory je
praktickym navodom pre nds, nasich zamestnancov, ale aj obchodnych
partnerov, ako konat'v réznych pracovnych aj sikromnych kazdodennych
situdaciach.

Verim, Ze prave moralna hodnota znacky DYNAMIK je to, Co nds uz

roky posuva k dspechu, buduje dlhodobé partnerstva a tvori pevny

pilier nasej stability. Preto budem rad, ak sa s nasimi

hodnotami stotoZnia vsetci, ktori sa rozhodli ¢o i len
malu Cast svojho Zivota spojit s DYNAMIKOM.

Ing. Vladimir Vikor

predseda predstavenstva DYNAMIK HOLDING, a.s.
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Nasa zod povednost \
v oblasti compliance

Nas Eticky kodex povazujeme za nadstavbu legislativheho ramca, ktory
urcuju narodné a medzinarodné zakony, zmluvy a smernice. Povazujeme za
samozrejmé, Ze legislativnym ramcom sa riadi nielen DYNAMIK a jeho
zamestnanci, ale aj obchodni partneri a dodavatelia. Znamena to, ze
podnikame zodpovedne, udrzatelne a nepodielame sa na Ziadnych

aktivitach zaloZenych na podvode, korupcii, vydierani, kradezi, alebo inom
vedome pachanom trestnom c¢ine na osobach alebo proti majetku nasich
zakaznikov alebo zainteresovanych os6b. vedome pachanom trestnom cCine na
osobach alebo proti majetku nasich zakaznikov alebo zainteresovanych osob.

Pretoze vSak eticky kodex tvori nadstavbu legislativneho ramca, plati, Ze
v ojedinelych pripadoch mézu nastat rozdiely medzi pravnymi predpismi
a pravidlami etického kodexu. V takych pripadoch vznika povinnost
vSetkych zainteresovanych stran dodrziavat prisnejsie pravidla.
Jednoducho povedané, kazdy zainteresovany je povinny zdrzat sa takého
konania, ktoré zakon sice nezakazuje, no eticky kédex ho nepovoluje.

Eticky kddex DYNAMIK je rovnako zavazny pre kazdého, bez rozdielu v tom,

Ci posobi v DYNAMIKu ako ¢len vrcholového manazmentu, ¢len predstavenstva,
zamestnanec alebo zmluvny subdodavatel. Pre dodavatelov spolocnosti
DYNAMIK HOLDING, a.s. je rovnako zavazny aj Eticky kodex dodavatela.
Porusenie etického kddexu netolerujeme. Porusenie kddexu ma za nasledok
primerané sankcie, ktoré mozu byt v podobe pracovno-pravnych opatreni,
obciansko-pravneho vymahania naroku na nahradu skody az po trestnopravne
sankcie.

Je preto dolezité, aby sme sa vsetci zodpovedne zoznamili s obsahom
Etického kddexu a na jeho pravidla kladli doraz pri svojom pracovnom konani
a rozhodovani. Aby sme vedeli, kde najst radu a pomoc v pripade

spornych otazok.
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NasSa spolocenska
zodpovednost

Respekt k zakonom a ich dodrziavanie. Respekt k zivotnemu prostrediu a jeho
ochrana. Respekt k vSeobecnym ludskym pravam a Ucta k ludskému Zivotu. To
su tri piliere nasej spolocenskej zodpovednosti, ktorych dodrziavanim kazdy

z nas prispieva k trvalo udrzatelnému rozvoju. Z nich vyplyva niekolko
vSeobecne platnych zasad Etického kodexu DYNAMIK:

Zasada ochrany ludskych prav

Respektovanie a dodrziavanie ludskych prav je vymedzené VSeobecnou
deklaraciou [udskych prav prijatou OSN a Europskou konvenciou na ochranu
ludskych prav a zakladnych slobod. V DYNAMIKu sa tymito predpismi na
ochranu [udskych prav a prav deti riadime. Za fundamentalne poziadavky nasho
fungovania povazujeme striktné odmietnutie vyuzivania akejkolvek detske;
prace, akukolvek formu nitenej prace, moderného otroctva a obchodovania

s ludmi. S velkym reSpektom pristupujeme k sukromiu jednotlivcov a ctime
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zZivotom. To plati v ramci nasej
internej spoluprace, ale aj vo vztahu nas a nasich obchodnych partnerov.

S reSpektom k ludskym pravam a slobodam sa zavazujeme dbat o ich
dodrziavanie voci kazdej zucastnenej strane a naopak ziadame, aby zicastnené
strany dodrziavali ludské prava ostatnych. Okrem uz spomenutych tieto prava
zahrnaju aj nasledovné: pravo na ludsku dostojnost, pravo na spravodlivost a
priaznivé podmienky v praci, pravo na spravodlivd mzdu a dostojny Zivot, pravo
na vytvaranie a pripajanie sa k odborom, pravo zdruzovania a pravo na
kolektivne vyjednavanie.

V pripade, ak my, nas zamestnanec, alebo dodavatel zistime vo svojom okoli
alebo na pracovisku nedodrziavanie tejto zasady, sme povinni konat. V ramci
svojich kompetencii, tak, aby k porusovaniu ludskych prav viac nedochadzalo -
bud priamo zaistit, aby bolo zabranené dalSiemu porusovaniu ludskych prav,
alebo aspon nahlasit takéto spravanie kompetentnym osobam, ktorymi mozu
byt napriklad nadriadeni.
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Nasa spolocenska
zodpovednost

Zasada rovnosti prilezitosti a rovnocenné zaobchadzanie
Ku vSetkym [udom pristupujeme spravodlivo. Bez predsudkov. Tolerantne.
S reSpektom voci rozmanitosti a individualite kazdého jednotlivca. VSetci si
zaslUzia rovnaké Sance. Neakceptujeme ziadnu formu diskriminacie na zaklade
etnickej ¢i narodnostnej prislusnosti, farby pleti, pohlavia, vyznania, veku,
svetonazoru, socialneho pévodu alebo ostatnych, zakonom chranenych znakov.
Odmietame porusSovanie tychto principov aj vo forme Sikany na
pracovisku,znevyhodnovania alebo obtazovania. Aktivne pristupujeme k
inklUzii a vytvarame prostredie, v ktorom su zamestnanci a spolupracovnici
vyberani a prijimani len na zaklade svojich schopnosti a kvalifikacie.

V pripade, ak my, nas zamestnanec, alebo dodavatel zistime vo svojom okoli
alebo na pracovisku nedodrziavanie tejto zasady, sme povinni upozornit osoby
na ich nespravne konanie. V pripade, ak nevieme priamo ovplyvnit konanie
0s6b, ohlasime takéto konanie nadriadenému alebo personalnemu oddeleniu.

Zasada ochrany zivotného prostredia

V DYNAMIKu, ako stavebnej spoloc¢nosti, sme si vedomi dopadu nasich ¢innosti
na Zivotné prostredie a nasej zodpovednosti za jeho ochranu. Preto sme prijali
zavazok udrzatelného rozvoja, €o znamena, Ze sa riadime principmi, ktoré nas
vplyv na Zivotné prostredie ¢o najviac eliminuju. Snazime sa presadzovat
ekologické, inovativne a pokrokové technologie a dbame na Setrné
zaobchadzanie s prirodnymi zdrojmi, ako aj dodrziavanie zakonov o ochrane
zivotného prostredia a plnenie ekologickych noriem nad ramec stanoveny
zakonom. Udrzatelny rozvoj tiez zahrna proaktivne riadenie rizik a prilezitosti
tykajucich sa dlhodobych ekonomickych, ekologickych a spolocenskych otazok.

V pripade, ak my, nas zamestnanec, alebo dodavatel zistime vo svojom okoli
alebo na pracovisku nedodrziavanie tejto zasady, sme povinni upozornit osoby
na ich nespravne konanie. V pripade, ak nevieme priamo ovplyvnit konanie
0s6b, ohlasime takéto konanie nadriadenému. Zaroven proaktivne
pristupujeme k otazkam ochrany Zivotného prostredia a proaktivne navrhujeme
rieSenia, ktoré zniZuju dopad nasej Cinnosti na Zivotné prostredie a m6zu mat za
nasledok zniZovanie spotreby energii, znizovanie produkovanych emisii,
zlepSovanie sposobu nakladania s odpadmi alebo zlepsSovanie
hospodarenia s vodnymi zdrojmi.
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Nasa spolocenska
zodpovednost

Zasada transparentného darcovstva, sponzoringu a dobrocinnosti
Transparentnost, apolitickost avSeobecne spolocenska prospesnost su tri
zakladné podmienky, ktoré uplatnujeme v nasej internej politike darcovstva,
sponzoringu a dobrocinnosti. Dary a sponzorské prispevky poskytujeme v stlade
so zakonom, na zaklade pravidiel interného schvalovacieho procesu a s cielom
vytvarat pozitivne meno spolocnosti DYNAMIK v ociach verejnosti. Sponzorské

a penazné dary poskytujeme predovsetkym pre oblasti vedy a vyskumu,
odborného vzdelavania, Sportu, kultlry a charitativnym organizaciam. Dary

a prispevky su poskytované transparentne, tak, aby bolo mozné overit prijemcu
a UcCel poskytnutia daru.

V pripade, ak sme osloveni so Ziadostou o dar alebo sponzorsky prispevok,
k navrhu na jeho schvalenie pristipime iba vtedy, ak splia podmienky
transparentnosti, apolitickosti a vSeobecnej spolocenskej prospesnosti

a zaroven ma predpoklad k vytvaraniu dobrého mena spolo¢nosti DYNAMIK.
Ziadny dar neslibime, pokym Ucel poskytnutia a darca neprejdu internym
schvalovacim procesom.

Zasada politickej neutrality

DYNAMIK je nekompromisne apoliticka spolocnost, bez vazieb na akikolvek
politicku stranu alebo s nimi previazané osoby a instittcie. Tato politicka
neutralita je pre nas samozrejmostou a akékolvek ovplyviovanie politiky

(0. i. lobbing) nie je v rdmci zasad Etického kddexu povolené.

Jedinou akceptovanou vynimkou je naplfianie osobnych politickych ambicii
jednotlivcov zo strany zamestnancov alebo dodavatelov DYNAMIK. Tu sa vsak
uplatiuje zasada, Ze meno DYNAMIK nesmie byt spajané so Ziadnou politickou
stranou a musi byt zrejmé, Ze osoba kona za seba, a nie v mene spolocnosti
DYNAMIK.
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ako obchodného
partnera

DYNAMIK vo svojich obchodnych vztahoch cti zasady transparentnosti,
férovosti, slusnosti a zodpovednosti. Tie vytvaraju obraz spoloc¢nosti ako
doveryhodného, spolahlivého a stabilného partnera. Preto tento Eticky kddex
(okrem pravidiel stanovenych v Etickom kodexe dodavatela definuje niekolko
zasad spravania sa DYNAMIK v ramci obchodnych vztahov:

Zasada konfliktu zaujmov

ResSpektujeme osobné zaujmy a sikromny Zivot zamestnancov a zmluvnych
dodavatelov spolocnosti DYNAMIK. Tieto zaujmy sa vSak mozu dostat do
konfliktu so zaujmami spolocnosti, a ak su kladené nad zaujmy spolocnosti,
moZu ju poskodit. Preto sa snazime vyhybat konfliktu tychto zaujmov

a negativny dopad na spolocnost eliminovat.

V pripade, ak by mohlo prist ku konfliktu zaujmov medzi osobou

a spoloc¢nostou, ako zamestnanci alebo subdodavatelia sa stiahneme

z rozhodovacieho procesu a spoloc¢ne s nadriadenym alebo s kompetentnou
osobou hladdme riesenie, ktoré neposkodi zaujmy spolocnosti DYNAMIK.

Zasady prijimania darov, pohostenia a pozvani

KedZe drobné pozornosti v podobe darov, pohostenia alebo roznych pozvani si
beZné v ramci upeviovania obchodnych vztahov, v spolo¢nosti DYNAMIK ich
Uplne nevylucujeme. Riadime sa vSak zasadou primeranosti, a to primeranosti
hodnoty daru ako aj primeranosti mnoZstva darov za urcité obdobie. Rovnako
takéto dary nesmu byt poskytované v rozpore so zakonnymi normami a nesmu
byt vyuzivané na ovplyvinovanie tretich osob. Presné pravidla nakladania s darmi
urcuje interna smernica.

V pripade, ak je zamestnancovi alebo subdodavatelovi poskytnuty dar, ktorého
hodnota by mohla prekrocit hranicu stanovenu internymi smernicami, je
povinny tento dar neprijat. Ak by neprijatie daru mohlo sposobit problémy

v obchodnych vztahoch, je potrebné poradit sa s nadriadenym o vhodnom
rieSeni situacie.
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ako obchodného
partnera

Zasada zakazu korupcie

Akakolvek forma korupcie je z pohladu spolo¢nosti DYNAMIK HOLDING, a.s.
nepripustna. Pod korupciou rozumieme rozhodovanie v obchodnom styku, ktoré
je podmienené poskytnutim alebo zobratim vyhody v podobe tplatku, a to vo
financnej aj nefinancnej podobe. Preto sa zavazujeme, Zze nebudeme inym
osobam priamo ani nepriamo ponukat ani prijimat ziadne Uplatky alebo odmeny
za Ucelom dosiahnutia toho, aby tato osoba konala v rozpore s predpisanymi
povinnostami, predovsetkym s cielom ziskat alebo zabezpecit si akukolvek
nekorektnud vyhodu pri vykonavani svojich podnikatelskych aktivit.

V pripade, ak zamestnanec alebo subdodavatel spolo¢nosti DYNAMIK zisti
informacie o moZnom korupcnom spravani kolegov, zamestnancov alebo inych
dodavatelov, alebo je sam vystaveny korupcnému spravaniu, tuto informaciu
bezodkladne odovzda svojmu nadriadenému.

Zasada zakazu prania Spinavych penazi a financovania terorizmu

UZ samotna zasada transparentného a férového podnikania spoloc¢nosti
DYNAMIK je v prisnom rozpore s moznostou prania Spinavych penazi

a financovania terorizmu. Okrem toho, Ze ide vo vacsine krajin sveta

o protizakonnu ¢innost, z pohladu DYNAMIKu je takéto konanie absolltne
amoralne. Z toho dovodu starostlivo preverujeme vsetkych nasich obchodnych
partnerov a externych spolupracovnikov a vyhradzujeme si pravo pokracovat
v obchodnom styku len s partnermi, ktori st preukazatelne seridzni, podnikaju
v stlade s pravnymi predpismi a ich prostriedky na podnikanie pochadzaju

z legitimnych zdrojov. Zaroven vsetky financné transakcie mame evidované,
priradené v Uuctovnictve a vyhybame sa hotovostnym platbam.

V pripade, ak sa zamestnanec alebo subdodavatel stretne so spravanim,
ktoré by mohlo indikovat problém s pranim Spinavych penazi alebo

s financovanim terorizmu, bezodkladne sa obrati s informaciou na svojho
nadriadeného. Zaroven je sdm povinny dodrziavat svoje, zmluvou urcené,
kompetencie v oblasti zmluv a finanénych transakcii a zaistit
transparentné platobné toky.
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Nasa zodpoved nost
ako obchodného
partnera

Zasada Cestnej hospodarskej sutaze
Hospodarska sutaz sa riadi legislativnym ramcom a principmi ¢estnosti, medzi
ktoré patri nezneuZivanie dominantného postavenia, nepripustnost kartelovych
dohdd, rovnost pristupu k zakaznikom a obchodnym partnerom a nezneuZzivanie
informacii o konkurenénych spolo¢nostiach, najma informacii o cene, stave
vyvoja technolégii, dodacich lehotach a podobne (informacie, ktoré povazujeme
za doverné alebo su predmetom obchodného tajomstva). DYNAMIK cti zasady
slobodnej trhovej ekonomiky a s konkurenciou sutazi na trhu len v ramci
zakonom povolenych a eticky pripustnych praktik.

V pripade, ak sa zamestnanec alebo subdodavatel stretne so spravanim, ktoré jev
rozpore so zasadami Cestnej hospodarskej sutaze (napriklad pri pokuse

o vyzradenie obchodného tajomstva), upozorni druhi stranu na nevhodnost
takéhoto spravania, sam v iom nepokracuje a v pripade, ak druha strana

neupusti od takéhoto spravania, upozorni nan svojho nadriadeného.
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NasSa individualna
zodpovednost na
pracovisku

Chranit zdravie, zaistit bezpecnost a vhodné pracovné podmienky pre
zamestnancov a spolupracovnikov su priority spoloc¢nosti DYNAMIK. K nim patri
aj ochrana osobnych Udajov, ochrana know-how a bezpecnost v ramci
informacnych technolégii. Neoddelitelnou sucastou je aj zodpovedny pristup

k majetku 0s6b a spolocnosti. Ludsky potencial je bohatstvom, ktoré DYNAMIK
cti a chrani, a to dodrZiavanim vSetkych zakonom stanovenych noriem a etickych
principov.

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia

Zodpovednost za bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov aj
spolupracovnikov berieme v DYNAMIKu vazne. Okrem dodrziavania vsetkych
platnych a zakonom stanovenych pravidiel pre ochranu zdravia a bezpecnosti pri
praci dobrovolne a nad ramec zakona prijimame interné smernice BOZP a
preventivne opatrenia, ktoré zlepsuju pracovné podmienky, podporuju zdravie
zamestnancov a ich spokojnost s pracou. Zabezpecenie kvalitnych ochrannych
pracovnych pomocok, nezavadného pracovného prostredia, alebo Skoleni je pre
nas samozrejmostou.

Kazdy zamestnanec alebo subdodavatel je povinny riadit sa internymi
smernicami BOZP. V pripade, ak sa zamestnanec alebo subdodavatel stretne so
spravanim, ktoré by mohlo byt v rozpore s BOZP, upozorni nan dotknutd osobu

a ak nepride k ndprave, aj svojho nadriadeného alebo zodpovedného pracovnika
BOZP.

& DYNAMIK

v sfavebrmictve ed brornk.




Nasa individualna
zodpovednost na
pracovisku

Zasada ochrany osobnych Udajov a IT bezpecnost
Osobné Udaje povazuje DYNAMIK za predmet sukromia, preto sa zavazujeme
reSpektovat stikromie [udi a ich osobné Udaje povazujeme za doverné. Budeme
ziskavat a uchovavat len také osobné udaje, ktoré potrebujeme na
prevadzkovanie nasej spolocnosti, v sulade so zakonom. Dodrziavame pravne
predpisy, ktoré osetruju zhromazdovanie, spracovanie a nakladanie s osobnymi
udajmi ako zamestnancov, tak aj obchodnych partnerov a tretich stran. Sme si
vedomi toho, Ze nakladanie s osobnymi Udajmi si vyZzaduje suhlas dotknutej
osoby.

DYNAMIK podporuje kultiru kybernetickej bezpecnosti. Pristupové prava na
pouZzivanie informacnej infrastruktiry sa poskytujd len overenym a opravnenym
pouzivatelom. Pocitacovy hardvér a softvér a vsetky informacie v digitalnych
systémoch sa povaZzuju za majetok spolocnosti. Pouzivanie internetu na iné ako
pracovné Ucely je povolené do takého rozsahu, ktory neohrozuje bezpecnost
systémov a sieti, vykon a stabilitu a nezasahuje do plnenia pracovnych
povinnosti.

V pripade, ak by bol zamestnanec alebo subdodavatel poziadany o zdielanie
osobnych Udajov s dalSou osobou, nesmie tak spravit bez predchadzajiceho
stihlasu dotknutej osoby. Zaroven, ak pracuje s osobnymi idajmi, musi
podniknut vSetky kroky na to, aby Gdaje, ktorymi disponuje, boli chranené pred
neopravnenym externym alebo internym vyuzitim. V rdmci kybernetickej
bezpecnosti postupuje v sulade s platnymi internymi predpismi.

Zasada ochrany majetku spolocnosti
Starostlivé a zodpovedné nakladanie s majetkom spolo¢nosti DYNAMIK je
predpokladom jeho ochrany a spradvneho vyuZzivania. Povazujeme za svoju
povinnost a povinnost nasich zamestnancov a subdodavatelov tento majetok
vyuzivat s rozvahou, Ucelne a efektivne, len na zakonné a obchodné tcely.
VyuZzivanie majetku spolocnosti upravuju interné smernice.
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Byt eticky znamena byt predovsetkym
ludsky - a to plati pre kazdeho jedného
cloveka, vo verejnom, sukromnom aj
pracovnom zivote.
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